
附件 1 

 

江苏省高等职业教育高水平专业群建设数据采集表 

 
学校名称 苏州健雄职业技术学院 

专业群名称 机电一体化技术 

联系人及职务 荆瑞红/二级学院院长 联系电话 18051236309 

项目资金 预算安排（万元） 资金实际支付情况（万元） 预算执行率（%） 

合计 6000 9545.03 159.08% 

省财政专项 50 50 100% 

市财政投入 1500 2922.17 194.81% 

举办方投入 0 0 0 

学校自筹 1450 3238.86 223.37% 

行业企业等社会支持 3000 3334 111.13% 



绩效

指标 

一级 

指标 

二级指

标 
三级指标 目标值 实现值 完成度 

自评 

（200字） 

佐证

材料

页码 

1.产出 

指标 

1.1数

量指标 

1.1.1 人才

培养模式创

新 

⑴专业群内各专业

人才培养方案 
5 5 100% 

人才培养模式创新共有

13个数量指标，全部完

成，完成度 100%。其中

6个指标超过 100%。 

 

⑵专业群发展分析

报告 每年一个还是

整体一个 

1 1 100%  

(3)结构化教师团队

重组机制 
1 1 100%  

(4)制定家校企三方

协同德育教育方案 
1 1 100%  

(5)可推广的双元制

人才培养方案 
5 13  260%  

(6)双元制人才培养

系统化制度管理体

系 

1 1 100%  

(7)建成中德智能制

造现代产业学院 
1 1 100%  

(8)企业教师工坊 5 12 240%  

(9)每年招生德企定

向班 24人/年/专业 

 

 

24 51 212.5%  



(10)群内专业实施

“三站互动、分段轮

换”学生数 260 人/

年 

260 304 117%  

(11)形成“三站互

动、分段轮换”数字

化运行模型 

1 5 500%  

(12)群内专业国际

职业资格证书通过

率 85%以上 

85% 98.24% 115.58%  

(13)群内专业国内

证书通过率 95%以

上 

95% 95% 100%  

1.1.2 课程

体系与教学

资源 

(1)重构专业群课程

体系 
1 1 100% 

课程体系与教学资源共

有 8个数量指标，完成

度 100%。其中 2个指标

超过 100%。 

 

(2)开发电气自动化

“模块+方向”课程

标准 1套 

1 1 100%  

(3)开发工业机器人

“模块+方向”课程

标准 1套 

1 1 100%  

(4)校企开发智能产

线、数字孪生等课程 

 

3 10 333%  



(5)完成工业机器人

《工业机器人编程

技术》课程资源开发 

1 1 100%  

(6)德国 AHK 自动化

电子工认证课程体

系 

1 1 100%  

(6)建成省级以上在

线开放课程 
4 1 250%  

(7)申报国家级在线

开放课程 
1 2 200%  

(8)建成专业群资源

库 
1 2 200%  

1.1.3 教材

建设与教法

改革 

 

(1)出版新形态一体

化、活页式教材 
9 12 125% 

教材建设与教法改革共

有 10个指标，完成度

100%。其中 7个指标超

过 100%。 

 

(2)线上线下混合式

教学运行制度  
1 1 100%  

(3)实施线上线下混

合式教学课程数 
8 40 500%  

(4)分类培养制度体

系文件 
1 2 200%  

(5)“学分银行”平

台系统 
1 1 100%  

(6)省级以上比赛获

奖 
12 30 250%  



(7)国家级以上比赛

获奖 
2 6 300%  

(8)学生专利数 14 30 214.29%  

(9)校企主辅带课程 10 24 240%  

(10)课程思政覆盖

率 

覆盖

100% 

覆盖

100% 
100%  

1.1.4 教师

教创新团队

建设 

(1)聘请特聘教授 4 人次 6 人次 150% 

教师创新团队建设共有

16个指标，完成度

100%。其中 12个指标超

过 100%。教师教学能力

大赛国赛获奖 1项，团

队教师在大学生职业规

划教学赛道获得全国铜

奖。视为完成。 

 

(2)柔性引进省双创

人才 
3 人 5 人 167%  

(3)召开 AHK 职教联

盟会议 
2 3 150%  

(4)召开省机电行指

委产教融合工作会

议 

1 1 100%  

(5)博士入驻企业 10 人次 18 180%  

(6)双元制师资工作

站 
3 12 400%  

(7)教师赴企业挂职

锻炼 
20 人 65 人 325%  

(8)骨干教师开展高

端研修 
4 人 4 人 100%  

(9)省级以上教学团

队 
1 2 200%  



(10)申报国家级教

师教学创新团队 
1 1 100%  

(11)教师教学能力

大赛省级以上获奖， 
3 7 233%  

(12)教师教学能力

大赛国赛获奖 
1 1 100%  

(13)产业教授 2 6 300%  

(14)省级以上课题 10 31 310%  

(15)发明专利 30 60 200%  

(16)青蓝工程学术

带头人 
1 2 200%  

1.1.5 产教

融合平台建

设 

(1)引入德企入驻学

校 
1 1 100% 

产教融合平台建设共有

20个指标，全部完成，

完成度 100%。其中，10

个指标超过 100%。 

 

(2)建成工业 4.0 智

能教育工程等实训

室 

6 13 210%  

(3)完成示范教学产

线建设 
1 1 100%  

(4)承办省级赛事 1 4 400%  

(5)国家级教师培训

基地 
1 1 100%  

(6)跨企业培训中心

系统化解决方案 
1 1 100%  



(7)企业工作站 4 12 300%  

(8)“立体化”校企

合作基地 
8 15 187.50%  

(9)市级以上产教融

合型企业 
2 6 300%  

(10)与 ABB 共建机

器人及应用技能等

级认证中心 

1 1 100%  

(11)职业资格认证

平台 
1 1 100%  

(12)产教融合网络

系统 
1 1 100%  

(13)召开网络系统

成员研讨会 1次 
1 2 200%  

（14）网络系统风险

防控体系制度建设 
1 1 100%  

（15）网络系统风险

防控体系制度推广

2所学校 

2 2 100%  

（16）与华盈电子、

浩科机器人建研发

平台 

2 2 100%  

（17）与企业开展横

向研发项目 
8 28 350%  



(18)横向到账经费 400 万元 510 万 127.5%  

(19)市级以上科研

项目 
8 15 

187.5%

% 
 

(20)专利数 6 12 200%  

1.1.6 服务

发展能力提

升 

(1)孵化大学生实践

创新创业项目 
10 15 150% 

服务发展能力提升共有

15个指标，全部完成，

完成度 100%。其中，10

个指标超过 100%。 

 

(2)培育创新企业 15 15 100%  

(3)生成创业企业 8 8 100%  

(4)服务汽车零部件

企业产线升级改造 
4 8 200%  

(5)年转化技术、专

利数量 
10 17 170%  

(6)年“四技”到账

费用 
620 万 650 万 104.84%  

(7)社会招生 40 人/年 40 人/年 100%  

(8)社会学历教育 200 人/年 300 人/年 150%  

(9)招收企业培训员

工等培训 
8700 人次 11008 人次 126.53%  

(10)开展技能鉴定 
500 人次/

年 

552 人次/

年 
110.4%  

(11)承办市级赛项 4 5 125%  



(12)双元制职业教

育人才培养指南省

级标准文件 

1 1 100%  

(13)服务中西部职

业院校 
4 家 4 家 100%  

(14)开展 3+2 高本

衔接双元教育 
40 人/年 70 人/年 175%  

(15)中德合作应用

本科教育 
30 人/年 44 人/年 146.67%  

1.1.7 管理

体制和运行

机制 

(1)培训中心校企协

同建设模式 
1 1 100% 

管理体制和运行机制建

设共有 6个指标，全部

完成，完成度 100%。 

 

(2)培训中心企业化

管理制度体系 
1 1 100%  

(3)专业群管理制度 1 1 100%  

(4)专业群建设论证

制度 
1 1 100%  

(5)专业评审及动态

调整办法 
1 1 100%  

(6)专业群人才培养

质量诊断与改进制

度体系 

1 1 100%  

1.2质

量指标 

1.2.1 人才

培养模式创

新 

(1)国家级教学成果

奖 
0 1 新增  

 

 

 

(2)省级教学成果奖 0 2 新增  



(3)江苏省现代产业

学院 
1 1 100% 

人才培养模式创新共有 2

个质量指标，全部完

成，完成度 100%，超额

完成了 8项高质量成

果。 

 

(4)建成江苏省国际

化品牌专业 
0 1 新增  

(5)建成中德先进职

业教育首批试点专

业 

0 1 新增  

(6)建设中德新能源

汽车零部件产教融

合共同体 

0 1 新增  

(7)建设江苏省市域

产教联合体 
0 1 新增  

(8)江苏省首批现场

工程师项目 
0 1 新增  

(9)群内专业国际职

业资格证书通过率

85%以上 

85% 99% 116.47%  

(10)江苏省级职业

教育评价改革优秀

案例 

0 1 100%  

1.2.2 课程

体系与教学

资源 

(1)联建国家级在线

开放课程 
1 1 100% 

 

 

 

 

 

(2)建成省级精品在

线开放课程 
4 10 250%  



(3)建设机电一体化

（中德合作）教学资

源库 

1 1 100% 

课程体系与教学资源共

有 3个质量指标，全部

完成，完成度 100%，超

额完成了 3项高质量成

果。 

 

(4)建成全国就业创

业金课：大学生职业

发展与就业指导 

0 1 100%  

(5)江苏省课程思政

示范课 
0 1 100%  

(6)参建省级教学资

源库 
0 2 200%  

1.2.3 教材

建设与教法

改革 

⑴国家级规划教材 0 1 100% 

材建设与教法改革共有 3

个质量指标全部完成，

完成度 100%，超额完成

2项高质量成果。 

 

⑵省级规划教材 0 4 400%  

(3)出版省重点教材 1 3 300%  

(4)江苏省职业院校

技能大赛获奖以上 
12 30 215%  

(5)学生创新创业比

赛国赛获奖 
2 6 300%  

1.2.4 教师

教学创新团

队建设 

(1)省级优秀教学团

队 
1 2 200% 

教师教学创新谈对共有 7

个质量指标，全部完

成，完成度 100%，超额

完成 3 项高质量成果。 

 

(2)新聘省产业教授 2 6 300%  

(3)省技术能手 0 3 300%  

(4)省双创博士 3 5 167%  



(5)省科技副总 0 3 300%  

(6)省青蓝工程中青

年学术带头人 
1 2 200%  

(7)大学生职业规划

大赛国赛获奖 
1 1 100%  

(8)江苏省教师教学

能力大赛获奖 
3 7 233%  

(9)省级以上课题 10 28 280%  

(10)教师发明专利 30 45 150%  

1.2.5 产教

融合平台建

设 

(1)校企共建现代产

业学院 
1 1 100% 

产教融合平台建设共有 2

个质量指标，全部完

成，完成度 100%。超额

完成 8 项高质量成果。 

 

(2)校企共建国家级

产教融合型企业 
2 3 150%  

(3)建成江苏省产教

融合集成平台 
0 1 新增  

(4)江苏省示范性虚

拟仿真实训基地 
0 1 新增  

(5)江苏省校企合作

典型生产实践案例 
0 1 新增  

(6)与莱茵科斯特共

建工业 4.0 教学工

厂 

 

0 1 新增  



(7)与高新区共建中

德双元制职业教育

产业园 

0 1 新增  

(8)发明专利成果转

化 
0 17 新增  

(9)市厅级以上科研

成果奖 
0 1 新增  

1.2.6 服务

发展能力提

升 

(1)孵化创新企业 15 15 100% 

服务发展能力提升共有 5

个质量指标，全部完

成，完成度 100%，超额

完成 2 项高质量成果。 

 

(2)孵化创业企业 8 8 100%  

(3)江苏省双元制地

方标准 
1 3 300%  

(4)与德国比勒菲尔

德中等企业应用技

术 大 学 合 作 办 学

3+2项目 

1 1 100%  

(5)国家级双元制职

业教育标准化试点 
0 1 100%  

(6)与多瑙艾辛根共

建培训中心 
0 1 新增  

(7)举办中德职业教

育论坛  
1 3 300%  

1.3时

效指标 

1.3.1建设任务完成数（个） 83 83 100% 时效指标共有 3项，建

设任务完成度 100%，业

 

1.3.2业财匹配率（%） 100% 100% 100%  



1.3.3 预算执行率 100% 134.02% 134.02% 
财匹配度 100%，预算执

行率 134.02%。 
 

2.效益 

指标 

2.1 

社会 

效益 

指标 

2.1.1毕业生就业率（%） 99.14% 99.56% 100.42% 

 

 

2.1.2毕业生对口就业率（%） 90.69% 90.97% 100.31%  

2.1.3承担职业培训人数 8000 人次 11008 人次 137.60%  

3.满意

度指标 

3.1服

务对象

满意度

指标 

3.1.1在校生满意度（%） 96% 98.48% 102.58% 

 

 

3.1.2毕业生满意度（%） 92% 95.76% 104.86%  

3.1.3教职工满意度（%） 92% 99.12% 107.74%  

3.1.4用人单位满意度（%） 92.66% 92.76% 100.11%  

3.1.5家长满意度（%） 96% 98.45% 102.55%  

其他需要特别

说明的问题 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



学校承诺 

 

学校对数据的客观性、真实性负责，学校法人代表是第一责任人。不擅自调整申报书建设内容，不降低学校

建设目标，不减少建设任务。项目经费使用符合国家财务制度规定，无其他违反国家法律规定和本办法规定的行

为。 

  

 

 

 

 

 

 

学校法人签字                           

学校名称（公章）                         

年   月   日 

 

备注：1.院校名称需与教育部备案信息一致。 

2.专业群名称需与立项公布时名称一致。 

3.省财政专项资金和市级财政投入资金是指各级财政部门安排专项用于支持省高水平专业群建设的投入资金。 

4.举办方投入资金仅指非政府举办的职业院校举办方投入的用于支持省高水平专业群建设的投入资金。 

5.行业企业支持资金是指行业企业投入的用于省高水平专业群建设的社会资金，以实物形式支持的，折算金额由学校提供证明。 

6.学校自筹资金是指用于省高水平专业群建设的学校事业收入、其他收入等。 


